La pluriactivité
A Saint Martin de Belleville

Pour en savoir
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Entretien avec €ric Suchet,

propriétaire du restaurant, Le
Montagnard, I'hiver et du chalet

d'alpage, La Chasse, I'été
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Un peu d'histoire

Du XVIIIe siecle aux années 1930, les hommes les
plus vaillants de la vallée rejoignent les grandes
villes comme Paris, Lyon ou Lille pour y travailler
dés le mois de novembre pendant quatre ou cing
mois comme déménageur, commissionnaire,
raboteur de parquet.

Au printemps, ils rentrent et exercent
les métiers de rémouleur, rétameur,
chiffonnier, colporteur, ramoneur, tisserand,
garde champétre ou encore sapeurs pompiers
bénévoles.

Puis viennent les travaux des champs et des
prés, le retour des bétes au pré aprés avoir
passé I'hiver dans I'écurie, la montée en alpage
a partir du mois de mai.

Les femmes montent en alpage avec les plus
jeunes enfants pour s'occuper des bétes et de
la fabrication des tommes de chévres et de
vaches, vendues a |'automne.

Mais I'été est aussi et surtout la saison de la
fenaison et de la récolte des céréales.

Entretien avec Thomas Rochut,

moniteur de ski I'hiver et instructeur de secourisme ['été




En raison de la rudesse et du peu de rentabilité de I'activité
agropastorale, les habitants partent. On passe de 2700
habitants en 1840 a 1060 en 1960. La population n'étant pas
assez nombreuse, les emplois sont pourvus par des personnes
venant de |'extérieur définitivement installées dans la vallée.

Cependant, la création des stations dans les années 1960 aux
Menuires, 1970 a Val Thorens et 1980 a Saint-Martin, va relancer
I'emploi et les habitants de la vallée vont revenir pour étre des
acteurs majeurs du développement de ces stations en devenant
macgons, moniteurs de ski, pisteurs-secouristes, restaurateurs.

Face a l'arrivée du tourisme d'hiver, le [égislateur a dii Iégiférer sur
la nécessité d'égalité des conditions de travail entre les pluriactifs
et les monoactifs. Il leur reconnait alors une protection sociale
leur permettant de passer facilement d'une activité a l'autre.

salariées I'hiver et employées communales I'été

A ce propos, la loi montagne du 9 janvier 1985 énonce en
matiére de pluriactivité et de travail saisonnier deux principes :

I'article 59 prévoit une continuité de garantie pour les risques
dont la couverture est subordonnée a une durée minimale
d'assurance ou un montant minimum de cotisation et précise
qu' “afin de préserver les intéressés des excés de complexité que
peut engendrer la pluralité des régimes de protection sociale
dans les zones de montagne (..) les organismes de sécurité
sociale mettent en place des guichets uniques d'information et

de conseil destinés aux travailleurs pluriactifs.”

I'article 60 indique que dans les zones de montagne, et
sous certaines réserves, l'exercice de plusieurs activités
professionnelles par une méme personne ne peut, par lui-
méme, faire obstacle & |'attribution d'aides de I'Etat en vertu
de l'une de ces activités.
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Aujourd’hui, la pluriactivité ne se cantonne plus au monde rural.
Pres des deux-tiers des “pluriactifs” n'ont aucun revenu agricole.
Tous les statuts sont concernés, puisque “86% des pluriactifs
associent salariat et non-salariat” et que “25% des non salariés
sont pluriactifs” (selon une étude du CNRS-CERAT). Ils sont de
plus en plus nombreux a diversifier leur activité professionnelle.

En 2005, 1 126 000 salariés sont pluriactifs : 783 000 exercent
le méme métier pour plusieurs employeurs et 343 000 ont plusieurs
métiers. lIs représentent 4,8 % de la population salariée.

Les pluriactifs dans les stations de montagne représenteraient
ainsi 8% a 10% de I'ensemble des pluriactifs en France selon le
centre interrégional de ressources sur la pluriactivité et le travail
saisonnier animé par 'ADECOHD et PERIPL.

€t aujourd hui ?

Que dit la loi ?

Dans le secteur public, le principe est le non cumul d'emploi
avec une activité privée rémunérée, sauf pour des travaux
scientifiques, littéraires, artistiques ou autorisation spécifique.
Dans le privé, un cumul est possible, a condition de respecter
certaines régles :

si la clause d'exclusivité de votre contrat principal vous interdit de
travailler a titre bénévole ou rémunéré pour un second employeur,
vous devez demander l'autorisation de I'employeur principal

ne pas dépasser la durée maximale du travail, c'est a dire
10 heures par jour (12 heures dans certains cas), et 44 heures
par semaine sur une période de 12 semaines consécutives (ou
46 heures dans certains secteurs).

Pour ce qui est des cotisations, si vos deux activités sont
salariées, ce sont les deux employeurs qui font les déclarations
pour les assurances vieillesse, chdmage et retraite. Vous devez
néanmoins les informer sur la somme totale de vos revenus.

La pluriactivité dans notre commune

Depuis l'essor du tourisme, notre vallée ne cesse d'offrir aux Bellevillois une multitude d'activités professionnelles a exercer tout
specialement pendant la saison d'hiver. Durant cette période d'activité intense, les métiers de moniteurs de ski, pisteurs-secouristes,
commergants, restaurateurs, salariés des remontées mécaniques, des pistes, des offices de tourisme sont tres prisés.
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