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Le SMIC

8,71€ brut de I'heure depuis 1¢ juillet 2008 auxquels se rajoutent pour
déterminer I'assiette de cotisation 2 repas par jour.

Minimum garanti

Sert notamment a définir la valeur d’'un repas.

3,31€ depuis le 1= juillet 2008. ‘ /\t ‘S
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Documents a remettre au salarié (L 1234-20)

V 4
Tous les mois :
¢ Un bulletin de salaire lors du paiement de la rémunération,

¢ une information sur ses droits acquis en matiére de repos compen-

sateur de remplacement,
¢ un document de décompte mensuel de la durée du travail. reS l l I r l n S
A la fin du contrat doivent étre remis :

e Une attestation Assédic,

e un certificat de travail,

e un bulletin individuel d’acces a la formation,

¢ un solde de tout compte remis contre recu, libératoire apres 6 mois.

ANNEXE 3 ¢ Feuille de décompte journalier de la durée du travail avec récapitulatif hebdomadaire
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Informations utiles
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e L'avenant n°2 prévoit des regles
particuliéres d’aménagement
du temps de travail.

e l'avenant n°2 bis établit le salaire
minimal conventionnel.

Renseignez-vous auprés des :

¢ Organisations professionnelles

¢ Organisations syndicales de salariés
* Maisons des saisonniers

e D.D.T.E.FP

Li Fraternité

sl  Cctte plaquette d'information est téléchargeable sur le site internet

REPUBLIQUE FRANCAISE

www.rhone-alpes.gouv.fr/dd73

Direction départementale
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REGLEMENTATION DU TRAVAIL

Le contrat de travail (1242-12)
Le contrat saisonnier

(a durée déterminée)

C'est un contrat écrit : il est remis par I'employeur
dans les deux jours aprés |I'embauche. La
période d'essai ne peut excéder un jour par semaine
de travail et 2 semaines au maximum si le contrat
est inférieur a 6 mois.

Les contrats a caractére saisonniers peuvent com-
porter une clause de reconduction pour la saison
suivante.

e || doit étre fait cumul des durées des contrats de
travail a caractere saisonnier successifs dans une
méme entreprise pour le calcul de I'ancienneté.

e Le salarié, dont le contrat de travail a caractere
saisonnier s'acheve, peut demander a son
employeur la conversion de ses droits a repos
compensateur en indemnité afin de ne pas faire
obstacle a un autre emploi ou au suivi d'une for-
mation.

Tout litige né de I'application du contrat de
travail est du ressort du Conseil de
Prud’hommes du lieu ou I'engagement a été
contracté.

Le travail dissimulé
est interdit (L 8221-1 et suivants)

Il se caractérise par :

e Défaut de déclaration préalable a I'embauche.

e Défaut de délivrance du bulletin de paie.

¢ Mention sur le bulletin de paie d’'un nombre
d’heures inférieur a celui réellement effectué.

Les salariés dissimulés ont droit a une indem-
nité forfaitaire minimale de 6 mois de salaire,
a la charge de I'employeur en cas de rupture
de la relation de travail.

Les agents de controle
de [I'Inspection du
Travail peuvent inter-
roger les salariés en
tous lieux sur la réalité
de leurs horaires.

Le travail dissimulé est
puni de trois ans d'em-
prisonnement et de

45000 euros d’'amende
(Art. L 8224-1 du CT).

Hotels, cafés et restaurants

2008-2009

Regles relatives a la durée du travail, aux jours fériés, au temps partiel

(avenant n°2 a la convention collective des HCR)

Durée du travail

L'accord détermine une durée du travail a 39 heures. Toutefois le seuil de
déclenchement des heures supplémentaires est fixé a 35 heures.

De 35 a 39 heures 10%
De 40 a 43 heures Majoration du taux horaire 20%
44 heures et plus 50%

Le paiement peut étre remplacé par un repos compensateur (également
majoré).

Contingent d’heures supplémentaires annuel

360 heures par an pour les établissements permanents.
90 heures par trimestre civil pour les établissements saisonniers.

Durée maximale journaliére

hebdomadaire absolue : 48h Cuisiniers 11h

Durée maximale

Autre personnel 11h30

Sur une période
de 12 semaines 46h
consécutives

Personnel de réception 12h

Personnel administratif

hors site d'exploitation 10h

Jours fériés

Les salariés ayant un an d'ancienneté bénéficient de 8 jours fériés en plus
du 1 mai. Les jours fériés garantis ou non sont soit chdmés et payés, soit
compensés en repos, soit indemnisés. Les jours fériés garantis sont com-
pensés méme si le salarié est en repos ce jour-la.

Pour les salariés saisonniers, le nombre de jours fériés est déterminé au
prorata de la durée du contrat de travail.

Affichage et contréle de la durée du travail

L'employeur doit tenir un décompte de la durée réelle du travail

de chacun de ses salariés :

e Les horaires de travail individuels doivent étre décomptés quotidienne-
ment en précisant I'horaire journalier effectif et récapitulés de facon
hebdomadaire.

Ce document est cosigné par le salarié et I'employeur chaque semaine.

* Un modele de décompte figure en annexe de I'avenant a la convention
collective.

e 'absence ou la tenue incompléte de décompte peut caractériser devant
le Tribunal Correctionnel le délit d’obstacle a fonction lors d'un contréle
de l'inspection du travail.

Les salariés doivent veiller a ne signer que les décomptes des
heures qu'ils ont réellement effectuées.

Le temps partiel

L'accord prévoit une majoration des heures complémentaires.
Dans la limite de 10% de la durée contractuelle, les heures sont majorées
de 5%. Au dela, la majoration est de 25%.

Les coupures du temps de travail sont trés encadrées. Ainsi les interrup-
tions supérieures a 2 heures font I'objet de contreparties.

Travail de nuit

L'horaire de travail entre 22h et 7h est considéré comme travail de nuit
et fait I'objet de compensation sous certaines conditions.

Le repos hebdomadaire

Le repos est pris selon les modalités de la convention collective. 2 jours
consécutifs ou non.

Le repos peut étre suspendu pour les travailleurs saisonniers au plus
deux fois dans le méme mois, et trois fois dans une saison.

Lorsque le repos hebdo-
madaire est attribué par
roulement, il doit étre
ouvert un registre tenu
constamment a jour ou
seront mentionnés les
noms des salariés et les
jours de repos pris effec-
tivement.

Le logement &

Les locaux affectés a I'hébergement du personnel ne doivent pas étre
inférieurs a 6 m? et 15 m? par personne et doivent disposer de fenétres
donnant directement sur le dehors, de lavabos, douches et wc a proximité.

La suspension du contrat de travail (par exemple en cas de maladie)
n'entraine pas la restitution du logement. En revanche, le logement est
restitué en cas de rupture du contrat de travail.

L'hébergement collectif doit étre déclaré auprés des services de la
Préfecture.

Médecine du travail

Tout employeur doit adhérer au service Médecine du Travail. Chaque
salarié doit passer, dans la saison, un examen médical auprés du médecin
qui s'assure de I'aptitude médicale au poste de travail.





