Le GEIQ, | '
c’est une grande idée  Enviede BOOSTER

votre avenir?

et 7 filieres !

Le GEIQ vous propose des parcours “emploi § formation”
dans toutes les filieres du BTF, de I'ouvrier d'exécution
au chef de chantier :

Travaux publics : canalisateur, magon VRD,
conducteur d'engin, mécanicien, foreur, wunnelien, monteur éseaus
électrigues, chauffeur Poids Lourd. ..

Gros euvre : magon traditionnel, bancheur, grutier,
maton Génie Civil ou travaw spéciauy, dtancheur...

.
Electricité : dhectricien batiment,
électricien éclairage public, cdbleur, ..

Génie climatique : plombier, chauffagiste,
moatedr froid et climatisation, énergies renouvelables. ..

FEGRO shadin phak

Finition : fagadier, peintre, cameleur, plaguiste,
platrier, poseur revitement sal, .,

-

Baois : menuisier d'atelier, poseur, ébéniste, agencement,
charpentier, couvreur-zingueur, manteur maison ossature bois. ..

-

Ayez
le reflexe GEIQ!

Métallerie : soudeur, menuisier aluminium,
métallier, serrurier. .
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Pour en savoir plus :

Tél. : D4 50 45 49 18
e-mail : info@geigbtp.fr

www.geigbtp.fr

BTP  Pays de Savaie
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Le GEIQ : une grande idee
et trois missions cles!

Le Batiment et les Travaux Publics vous

intéressent, vous cherchez a:

= découvrir ces metiers,

3 acquerr une gualification professionnelle,

¥ construire un projet sur du moyen terme,

» iy transférer vos compeétences, votre expérience,

» compléter un emploi saisonnier par le développement
d'une activité d'été. .,

Stabilité d'emploi, promotion interne, travail en équipe,
rémunération, variété professionnelle et autonomie... le BTP
est attractif.

= Mais & quelle porte frapper ?

= Auprés de qui prendre conseil pour valider mon projet ?

= Quelle filigre pour maon profil 2

= Comment repéser |"entreprise intéressée, proche de mon domicile 7

= O trowver |3 formation adaptée ¥

Le Groupement d'Employeurs pour |'Insertion et la Qualification
- GEIQ - BTP Pays de Savoie a été créé pour permettre de découvrir,
vous qualifier et évoluer dans le BTP.
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RECRUTER

Un des premiers employeurs de Rhone-Alpes, le GEIQ BTP Pays de
Savoie engage plus de 170 personnes chaque année,

Le GEIC) BTP Pays de Savoie regroupe plus de 450 artisans et entrepreneurs sur
la Savoie, la Haute-5avoie et I'Ain, représentant toutes les filieres.

Animes par la méme volonté de recruter des compagnons, de [‘ouvrier gualifié au
chef de chantier, ces professionnels ont décidé de regrouper leurs forces en créant
le GEIQ, avec 'appui des Fédérations BT

Le rile du GEIG : repérer des candidats, les mettre en relation avec les entreprises
et, i le contact 5" avére positif de part et o'autre, procéder directerment & I'embauche
el a la mise a disposition au sein de 'entreprise d'acoueil intéressée.

leunes et adultes, hommes et femmes, demandeurs d'emploi, intérimaires,
saisonniers, avec ou sans expérience et diplame... Tous les profils sont bienvenus.
La seule condition : avoir envie de travailler sur des chantiers et s'intégrer en se
formant.

Le contrat de travail GEIQ dure de & & 24 mais, La rémunération dépend des
minima sociaux (de 60 & 1008 du SMIC) mais I'évolution est possible, voire soubaités,

Un employeur unigue qui en regroupe plus de 450,

FORMER

Entre intérim et apprentissage, le GEIQ construit une 3™ voie alliant
"emploi et formation” dans un parcours monté sur-mesure,
Le GEIC) sort des "autoroutes de la formation” inadaptées a la diversité des salariés
et des entreprises pour privilégier des “parcours de randonnée” individualisés,
Tous les contrats GEIQ prévoient donc une altenance “entreprise” pour s'intégrer /
"rentres de formation™ pour apprendre la technigue.
Chaque parcours est monté sur-mesure, adapté 3 |a fois a votre projet et aux exigences
a court, moyen et long terme de votre entreprise d'accueil |

« approche modulaire *a la carte™,

» prise en compte du niveau scolaire, de la maturité..

= Manification dés [‘entrée au GEN) en fonction des saisons, des chantiers...,

= partenarial avec tout Rhéne-Alpes pour trouver les meilleures formations,

« formation & la charge du GEIQ, aide financiére forfaitaire aux déplacements

et maintien du salaire pendant les formations,
« certification professionnelle possible avee passage dun dipldme. ..

> Un employeur pour construire votre projet professionnel.
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ACCOMPAGNER
Le GEIQ cherche & satisfaire ses deux clients "salarié” et "entreprise
d'accueil”. Résultat : 75% de maintien dans le BTP au terme du contrat
GEIQ.
Vous recruter et vous qualifier ne suffit pas. Au terme du parcours GEIG, il s'agit
également de rester au sein des entreprises qui ont investi sur votre potentiel,
Les coordonnateurs du GEIQ veillent donc aux respects des engagements de
chacun, au bon déroulement du parcours, tant en formation qu'en entreprise
d'accueil.
Paints réguliers, visites informelles, camet de suivi... le coordonnateur sera votre
interlocuteur privilégié. Référent tout au long du parcours, il favorise une bonne
intégration & la culture et aux technigues du BTR.
Au terme du parcours initié avec le GEIG, I'objectif est d'étre embauché en CDI
au sein de votre entreprise d'accueil.

> Un employeur pour intégrer durablement le BTP.
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