> Définition et
Objectifs du Bilan

C'est la possibilité
pour tout salarié de
faire le point sur :

= ses compétences
professionnelles

= ses apfitudes personnelles
et ses aspirations

= ses possibilités d'évolution
professionnelle.

Le Bilan permet :

- d'éudier une reconversion

éventuelle

> d'élaborer un projet
pm[ﬂssiunnal et le cas
échéant, un projet
de farmation

= de confirmer un projet
professionnel. .. ou en

élaborer un autre.

C’EST DONC
un ouTIL

A L'USAGE
DES SALARIES.
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Le Congé de Bilan
de Compétences

> Uous étes salarié

> Uous souhaitez réaliser
un Bilan de Compétences
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